
彰化縣義勇消防總隊管理辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

一、依據：本辦法依義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第 3條第 3項規定辦理。 一、依據：義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第 3條第 2項規定

辦理。 

配合中央現行條文調整授權依

據條次，由第 3條第 2項修正

為第 3條第 3項。 

三、對象：本縣義勇消防總隊及各義消大隊、中隊、分隊幹部、隊員(含防火宣導隊人

員)。 

三、對象：本縣義消總隊及各義消大、中、分隊幹部、隊員（含防

火宣導隊人員）。 

酌修文字，使對象名稱用語較

為明確。 

第二章 聘任、解聘及異動 第 2章 聘任及解聘 配合第九點增訂異動作業及審

議小組規範，修正章名。 

四、新進人員聘任資格： 

（一）義勇消防人員：符合義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第 4條規定聘任資格

者，且完成本縣消防局（下稱本局）辦理之基本訓練者，得聘任為本縣義勇消防

人員。 

（二）顧問：符合義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第 4條規定聘任資格者，得聘任

為本縣義消總隊顧問。 

四、新進人員聘任資格： 

（一）義勇消防人員：符合義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第

4條規定聘任資格者，且完成本縣消防局（下稱本局）辦理

之基本訓練者，得聘任為本縣義消總隊人員。 

（二）顧問：符合義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第 4條規定

聘任資格者，得聘任為本縣義消總隊顧問。 

酌修文字，使對象名稱用語較

為明確。 

五、義勇消防人員除總隊長、副總隊長及顧問外，年齡規定如下： 

（一）總隊之人員為 70 歲以下。 

（二）大隊之人員為 68 歲以下。 

（三）中隊之人員為 65 歲以下。 

（四）分隊之人員為 60 歲以下。 

（五）專責協助防災教育宣導之人員為 68 歲以下。 

五、義勇消防人員除總隊長、副總隊長、顧問外，年齡規定如下： 

（一）總隊之人員為 68 歲以下。 

（二）大隊之人員為 65 歲以下。 

（三）中隊之人員為 63 歲以下。 

（四）分隊之人員為 60 歲以下。 

（五）專責協助防災教育宣導之中隊及分隊人員為 65 歲以下。 

配合義勇消防組織編組訓練演

習服勤辦法現行年齡規定修

正，並調整防災教育宣導人員

年齡上限。 

六、各級義勇消防人員，除顧問外，其遴聘程序及資格規定如下： 

（一）總隊之總隊長、副總隊長，由本局自經高級幹部講習班訓練合格之人員遴選，層

報內政部核聘；總隊之其他人員，由義消總隊自經中級幹部講習班以上訓練合格之人員

遴選，報請本局核聘。 

（二）大隊之大隊長，由義消總隊自經高級幹部講習班訓練合格之人員遴選，報請該轄

消防大隊核轉本局核聘；副大隊長，由義消總隊自經中級幹部講習班訓練合格之人員遴

選，報請該轄消防大隊核轉本局核聘；大隊之其他人員，由該轄義消大隊自經初級幹部

講習班訓練合格之人員遴選，報請該轄消防大隊核轉本局核聘。 

（三）中隊之所有人員，由該轄義消大隊自經初級幹部講習班訓練合格之人員遴選，報

請該轄消防大隊或分隊核轉本局核聘。 

（四）分隊之分隊長、副分隊長，由該轄義消大隊或中隊自經基礎幹部講習班訓練合格

之人員遴選，報請該轄消防分隊核轉本局核聘；分隊之幹事、助理幹事、小隊長及副小

隊長，由該轄義消分隊自曾任或現任義消隊員以上人員遴選，報請該轄消防分隊核轉本

局核聘。 

六、各級義勇消防人員，除顧問外，其遴聘程序及資格規定依義勇

消防組織編組訓練演習服勤辦法第 5條規定辦理。 

將中央辦法第 5條遴聘程序及

資格內容明列於本管理辦法，

以利各單位辦理遴選、核轉及

核聘作業時有所依循。 



（五）分隊之隊員，由該轄義消分隊遴選，報請該轄消防分隊核轉本局核聘。 

九、異動作業及審議小組： 

（一）本局義消人員異動作業原則於每年度 3月、6月、9月及 12 月各辦理 1次，其中

新進義消隊員以 3月及 9月異動作業提報為原則，以配合本局年度基本訓練期程、素行

查核、資格審認及後續聘任作業，其餘 6月及 12 月異動作業，以職務異動、退隊、解

聘、新進顧問、資料更正或其他必要異動事項為主；另每 3年辦理義消副分隊長以上幹

部整編作業。 

（二）各消防大隊應於每次異動提報前召開義消人員異動審議小組，審查所屬義消人員

異動案件。審議小組委員 5至 7人，以消防大隊長(或副大隊長)為召集人並為主席(當

然委員)，小組委員可包含消防大隊業務承辦人、轄區消防分隊主管 3至 5人及義消大

隊長或副大隊長、義消中隊長或分隊長代表等 2人；必要時得邀請案件所屬義消幹部或

本人列席說明。另每 3年 1次之義消副分隊長以上幹部整編作業，統一由本局依規定成

立審議小組評審之。 

（三）審議事項包括：資格及訓練是否符合中央規定、年齡是否逾限、員額是否符合編

制、近一年訓練協勤及勤惰紀錄、是否有不適任或影響團隊形象情事、非自願退隊或解

聘事實證明、服務證及裝備繳回情形。 

（四）各大隊提報異動時，應併附審議小組會議紀錄、異動名冊；未檢附或資料不全

者，本局得退回補正。經本局核定或核聘後，各單位應於聘書或函文生效日起 14 日內

完成義消協勤民力智慧系統資料更新，並依本局指定方式回報。 

九、本局義消人員異動作業於每年度之 3月及 9月各辦理 1次，另

每 3年辦理義消副分隊長以上幹部整編作業。各單位應落實管理義

消人員基本資料、服務年資及訓練證照等相關異動所需資料，並登

錄於協勤民力資訊管理系統。 

配合本局現行異動作業期程，

明定每年 3月、6月、9月及 12

月各辦理 1次；其中新進義消

人員以 3月及 9月提報為原

則。另增訂各消防大隊異動審

議小組、審議事項、應附資

料、退回補正及系統更新期

限，以落實審查程序並釐清權

責。 

十一、協（服）勤項目： 

（一）轄區災害或救護頻率較高或消防人力不足時段（優先編排）。 

（二）中秋節、清明期間、春節期間、特殊災害（如颱風或災害警報）、重點節日、活

動期間或經本局各單位調派之各項協勤（勤務）工作。 

（三）協助救災、救護、為民服務及各項宣導等工作。 

十一、協（服）勤項目： 

（一）轄區災害或救護頻率較高或消防人力不足時段（優先編

排）。 

（二）中秋節、清明期間、春安期間、特殊災害（如颱風或災害警

報）、重點節日、活動期間或經本局各單位調派之各項協勤（勤

務）工作。 

（三）協助救災、救護、為民服務及各項宣導等工作。 

酌修文字，將「春安期間」修

正為「春節期間」，使協勤期

間用語更明確。 

十四、有關義勇消防人員各項保險及福利，可分為因公務及非因公務（詳如彰化縣義勇

消防人員各項福利一覽表），略述如下： 

（一）因公務： 

1.消防法第 30 條規定。（事實發生之次日起 2週內申請） 

2.財團法人義勇消防人員安全濟助基金會。（事實發生日起 6個月內以陳報單報局） 

3.社團法人消防發展基金會。（事實發生日起 3個月內以陳報單報局） 

4.彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日起 6個月內申請） 

5.福利壽險。（年度投保期間結束前申請） 

6.意外保險。（年度投保期間結束前申請） 

7.財團法人警察、消防及義勇民力安全濟助基金會。（業管單位為警政署，事實發生日

起 2個月內以陳報單報局） 

8.彰化縣義勇消防總隊消防及義消人員慰助基金。(事實發生之日起 3個月內提出申請) 

十四、有關義勇消防人員各項保險及福利，可分為因公務及非因公

務（詳如彰化縣義勇消防人員各項福利一覽表），略述如下： 

（一）因公務： 

1.消防法第 30 條規定。（事實發生之次日起 2週內申請） 

2.財團法人義勇消防人員安全濟助基金會。（事實發生日起 2個月

內以陳報單報局） 

3.社團法人消防發展基金會。（事實發生日起 2個月內以陳報單報

局） 

4.彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日起 6個月內

申請） 

5.福利壽險。（年度投保期間結束前申請） 

6.意外保險。（年度投保期間結束前申請） 

配合相關保險及福利申請期限

修正，並增列彰化縣義勇消防

總隊消防及義消人員慰助基金

申請項目及期限。 



（二）非因公務： 

1.社團法人消防發展基金會。（事實發生日起 3個月內以陳報單報局） 

2.福利壽險。（年度投保期間結束前申請） 

3.意外保險。（年度投保期間結束前申請） 

4.彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日起 6個月內申請） 

（三）眷屬：彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日起 6個月內申請） 

（四）義消顧問：加保福利壽險者，始得申請。 

(五) 彰化縣義勇消防總隊消防及義消人員慰助基金。(事實發生之日起 3個月內提出申

請) 

7.財團法人警察、消防及義勇民力安全濟助基金會。（業管單位為

警政署，事實發生日起 2個月內以陳報單報局） 

（二）非因公務： 

1.社團法人消防發展基金會。（事實發生日起 2個月內以陳報單報

局） 

2.福利壽險。（年度投保期間結束前申請） 

3.意外保險。（年度投保期間結束前申請） 

4.彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日起 6個月內

申請） 

（三）眷屬：彰化縣義勇消防人員福利互助會。（事實發生之次日

起 6個月內申請） 

（四）義消顧問：加保福利壽險者，始得申請。 

備註：本表所列為本次修正重點條文，未列條文照草案內容辦理。 


