
 

 

彰化縣政府使用勞動部勞工保險局業務資料管理
規定總說明 

 彰化縣政府（以下簡稱本府）為規範本府社會處使用電子化政府服

務平臺勞動部勞工保險局電子查驗服務系統(以下簡稱勞保 WebIR)，爰

訂定「彰化縣政府使用勞動部勞工保險局業務資料管理規定」(以下簡稱

本規定)，計十一點，其訂定要點如下： 

一、本規定之目的。(第一點) 

二、使用勞保 WebIR 查詢勞保局業務資料之法令依據及使用機關與業

務應用範圍。(第二點) 

三、索取勞保局業務資料不得逾越必要範圍，並應與辦理身心障礙者參

加社會保險不列入媒體交換保險費補助具有正當合理關聯。(第三

點) 

四、勞保WebIR使用人員(管理者及使用者)之申請、異動程序及管理。(第

四點) 

五、使用勞保WebIR查詢勞保局業務資料之管制措施。(第五點) 

六、勞保局業務資料之安全維護事項。(第六點) 

七、勞保局業務資料使用期限。(第七點) 

八、本規定之稽核制度。(第八點) 

九、本規定管理制度之佐證。(第九點) 

十、違反或不當使用勞保局資料之責任。(第十點) 

十一、使用勞保局資料個資安全事故通報與協力損害防免義務。(第十一

點) 


