
彰化縣各地政機關測量助理管理要點 
    中華民國89年4月14日八九彰府地測字第070311號函訂頒        

中華民國90年11月23日九○彰府地測字第206645號函修正        

中華民國91年2月21日府地測字第09100319630號函修正第5、7點 

中華民國94年1月28日府地測字第0940019068號函修正第9點     

中華民國95年3月7日府地測字第0950044144號函修正第3、5、6 

、7、8點，刪除第15點                                

中華民國96年8月17日府地測字第0960167408號函增訂第15點    

中華民國96年11月27日府地測字第0960241067號函修正第15點   

中華民國97年2月29日府地測字第0970040579號函修正第2點     

中華民國100年1月27日府地測字第1000028211號函修正第7、8點 

中華民國103年5月16日府地測字第1030158573號函修正第6點    

中華民國106年3月8日府地測字第1060077959號函修正第5、15點 

中華民國110年10月8日府地測字第1100356388號函修正第7、8、 

9、10、13、14、15、16點，增訂第11、12點 

      中華民國113年7月10日府地測字第1130260492號函修正第8、9、10點   

一、彰化縣政府（以下簡稱本府）為提昇本縣各地政機關測量助理素質，

增進工作效率，確保測量成果精度暨健全人員管理，特訂定本要點。 

二、本要點所稱地政機關係指本府地政處及縣內地政事務所。 

三、各地政機關測量助理之管理，除依「工友管理要點」之規定外，依

本要點規定。 

四、本要點所稱測量助理，係指地政機關編制內協助辦理測量之測量助

理，其管理係指測量助理之人事及工作管理事項。 

五、測量助理之編制、僱用、解僱、督導、考核、獎懲、待遇及福利等

管理事項，由僱用機關之業務單位主辦；退職、撫卹等事項，由人

事單位主辦（本府由行政處主辦）。 

六、地政機關測量助理名額，依本府核定之設置基準予以配置。 

七、測量助理之僱用採取公開甄試方式，公開甄試以筆試、術科考試及

口試方式辦理。 

前項所稱「筆試」，係指以文字書寫或劃記方式使用試卷或試卡作

答。所稱「術科考試」，係指以實地操作方式評量專業技能。所稱

「口試」，係指以語言問答方式評量專業知能。 

八、以公開甄試僱用之測量助理，須具備下列條件： 

（一）高中（職）以上學校畢業，或高中（職）學歷鑑定及格，具

備下列資格之一： 

1.測量、空間資訊、土木相關科系畢業者。 

2.具丙級（含）以上測量技術士檢定及格者。 



3.持有政府機關認可之學校或機構，測量學科或空間資訊學

科達三學分或五十四小時以上之證明者。 

4.經政府舉辦、認可之地籍測量專業訓練達四個月以上結業

者。 

（二）體能狀態足以負擔測量外業工作者。 

新僱測量助理應經三個月試用，試用期間應指定實務經驗豐富之測

量員予以訓練，試用期滿，經地政機關評核小組評鑑合格者（考核

分數達八十分以上），由機關首長核定後，予以僱用。僱用後需在

原機關服務滿三年，才可申請遷調。 

評核小組以五人或七人為原則，小組成員由測量業務主管、辦理地

政業務三年以上資歷人員組成。 

新僱測量助理於試用期間，不聽從指揮、不能勝任、言行不檢或其

他過失情節重大者，應即停止試用，並依勞動基準法第十一條、第

十二條、第十六條、第十七條及勞工退休金條例第十二條等相關規

定辦理。 

九、測量助理發生下列情事之一，應予解僱： 

（一）年終考核考列為丁等者。 

（二）年終考核考列為丙等，累計達兩次者。 

（三）不接受指揮或違反公務紀律，情節重大者。 

（四）懈怠、違背職務或因其他過失影響職務，情節重大者。 

（五）私自接受委託代查地籍資料、辦理測量案件或執行地政士、

技師業務，情節重大者。 

十、測量助理為協助測量員辦理地籍測量內外業工作，辦理櫃檯業務及

主管交辦事項。應每四個月由直屬（單位）主管辦理測量助理之平

時考核，平時考核資料由機關（單位）自行留存，並作為測量助理

年終考核之參據。 

地政機關各級主管須加強測量助理督導，並依照「彰化縣政府暨所

屬機關公務人員平時獎懲標準表」辦理獎懲。 

十一、測量助理年終考核，依下列各項規定條件辦理。 

在同一年度內具有下列條件之一，始得考列甲等： 



（一）奉公守法、負責盡職、任勞任怨，能圓滿達成任務，有具

體事蹟者。 

（二）服務熱忱，能與服務機關（單位）切實配合，普獲長官同

仁肯定者。 

（三）對艱鉅工作，能克服困難，達成任務，有具體事蹟者。 

（四）年度內無曠職、遲到、早退紀錄者。 

（五）品德考核無不良紀錄，且年度內未受懲戒及刑事處分者。 

在同一年度內發生下列情事之一，不得考列甲等： 

（一）事、病假合計超過十四日者。 

（二）曠職一日或累積達二日者。 

（三）平時考核獎懲抵銷後，累積達記過以上處分者。 

（四）辦理為民服務業務，態度惡劣，影響機關聲譽，有具體事

實者。 

（五）年度職能測驗成績未達六十分者。 

在同一年度內具有下列情事之一，應考列丙等： 

（一）曠職繼續達二日以上未達四日，或一年內累計達五日以上

未達十日者。 

（二）平時考核獎懲相互抵銷後或無獎懲抵銷而累計達記過一次

以上未達二大過者。 

（三）涉有銓敘部一百零二年一月三日部法二字第一○二三六八

一九八六號函附件「受考人考績宜考列丙等條件一覽表」

所列情事者。 

在同一年度內非有下列情形之一，不得考列丁等： 

（一）挑撥離間或誣控濫告，情節重大，經疏導無效，有確實證

據者。 

（二）不聽指揮，破壞紀律，情節重大，經疏導無效，有確實證

據者。 

（三）怠忽職守，稽延公務，造成重大不良後果，有確實證據者。 

（四）品行不端，或違反有關法令禁止事項，嚴重損害公務人員

聲譽，有確實證據者。 



（五）曠職繼續達四日以上或一年內累計達十日以上者。 

（六）一次記二大過或同一年度內獎懲相互抵銷後累積超過二大

過者。 

另予考核之各等第評核標準，依第二項至第五項各款規定辦理。 

有關事、病假合計之日數，應扣除請家庭照顧假及生理假之日數。 

各地政機關辦理考核時，不得以下列情形，作為考核等第之考量

因素： 

（一）依法令規定日數所核給之家庭照顧假、生理假、婚假、產

前假、娩假、流產假或陪產假。 

（二）依法令規定給予之哺乳時間或因育嬰減少之工作時間。 

十二、測量助理不服年終考核之結果，得依勞動基準法、勞資爭議處理

法之爭議處理程序辦理。 

十三、各地政機關測量助理應依規定參加地籍測量教育訓練，各地政機

關每年度應舉辦一次以上職能測驗（含術科考試），測驗成績達

六十分以上方為及格，作為平時、年終考核之重要依據。 

十四、本府因興辦公共事業或政策性專案業務，或辦理限時性測量等工

作需要，得先協調各地政機關視其業務情況統籌互調各地政機關

測量助理支援辦理，工作完成後歸建。 

十五、本府為調配業務之需，得調動各地政機關測量助理，再交由該地

政機關辦理遷調僱用。 

測量助理申請遷調者，經本府同意辦理後，由各該地政機關依程

序辦理遷調僱用。 

十六、測量助理為撫育子女並符合「性別工作平等法」及其相關子法規

定者，得依法申請育嬰留職停薪。 

測量助理留職停薪期間，如無適當人力可資調整運用得僱用職代

測量助理執行其原有工作，並支領約僱人員比照分類職位公務人

員俸點支給報酬標準表二等之薪點，其薪資由原測量助理支領薪

資科目項下支應。  



銓敘部一百零二年一月三日部法二字第一○二三六八一九八六號函附件 

受考人考績宜考列丙等條件一覽表 

一、因故意犯罪受刑事確定判決或受懲戒處分者。 

二、平時考核獎懲相互抵銷後或無獎懲抵銷而累計達記過一次以上未達

二大過者。 

三、曠職繼續達二日以上未達四日，或一年內累計達五日以上未達十日

者。 

四、對他人為性騷擾，情節重大，經查證屬實者。 

五、挑撥離間或誣控濫告，有具體事證，經疏導無效者。 

六、不聽指揮或破壞紀律，有具體事證，經疏導無效者。 

七、稽延公務，造成人民權益損害，影響機關聲譽，經查證屬實者。 

八、負責業務，處置失當，造成人員傷亡、財物損失或負擔國家賠償責

任者。 

九、故意洩漏公務機密，情節重大，經查證屬實者。 

十、違反行政中立或其他公務人員有關法令禁止規定，情節重大，經查

證屬實者。 

十一、違反廉政倫理規範，情節重大，經查證屬實者。 

十二、違法兼職兼業，情節重大，經查證屬實者。 

十三、違反公序良俗，情節重大，經查證屬實者。 

十四、未經授權，擅自對外發表與本職業務有關言論，影響機關聲譽，

情節重大，經查證屬實者。 

十五、違反公務人員義務及服勤法令，情節重大，經查證屬實者。 

十六、未善盡交待義務，造成機關損失，經查證屬實者。 

十七、違反品操紀律、言行失檢或不聽勸導，損害機關聲譽，有具體事

證者。 

十八、辦理為民服務態度惡劣，損害機關聲譽，有具體事證者。 

十九、執行職務畏難規避、推諉誤事，致造成人民權益損害，影響機關

聲譽，有具體事證者。 

二十、濫權、越權或處理案件顯失公正，造成人民權益損害，影響機關



聲譽，經查證屬實者。 

二十一、為圖私利、浮報公費，情節重大，經查證屬實者。 

二十二、擔任主管利用職權整肅異己，徇私不公，情節重大，有具體事

證者。 

二十三、涉嫌犯內亂、外患或貪污之罪，經移送法辦者。 

二十四、涉嫌犯最輕本刑五年以上有期徒刑之罪，經移送法辦者。 

二十五、違反利益衝突迴避規定，情節重大，經查證屬實者。 

二十六、執行職務違法失職，經監察院彈劾或糾舉者。 

 

 


