
彰化縣各地政機關測量助理管理要點 

第八點、第九點、第十點修正規定 
彰化縣各地政機關測量助理管理要點原為八十九年四月十四日八九

彰府地測字第Ｏ七Ｏ三一一號函訂頒，歷經本府共十一次修正，最近一

次修正發布日期為一百十年十月八日，為增列測量助理應辦理業務俾利

工作順利進行及新僱用測量助理遷調規定，爰擬具「彰化縣各地政機關

測量助理管理要點」第八點、第九點、第十點修正，其修正要點如下： 

一、 增訂新僱用測量助理遷調規定及刪除匡列指定評核人員。（修正規

定第八點） 

二、 酌作文字修正。（修正規定第九點） 

三、 酌作文字修正及增訂櫃檯業務及主管交辦事項，俾利測量業務工作

順利進行。（修正規定第十點） 

 

 

  



彰化縣各地政機關測量助理管理要點 
第八點、第九點、第十點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

八、以公開甄試僱用之測量
助理，須具備下列條
件： 
（一）高中（職）以上

學校畢業，或高
中（職）學歷鑑
定及格，具備下

列資格之一： 
1.測量、空間資訊、

土木相關科系畢業
者。 

 2.具丙級（含）以
上測量技術士檢定
及格者。 

 3.持有政府機關認
可之學校或機構，
測量學科或空間資
訊學科達三學分或

五十四小時以上之
證明者。 

 4.經政府舉辦、認
可之地籍測量專業
訓練達四個月以上
結業者。 

（二）體能狀態足以負 

      擔測量外業工作 
      者。 
新僱測量助理應經三個
月試用，試用期間應指

定實務經驗豐富之測量
員予以訓練，試用期
滿，經地政機關評核小
組評鑑合格者（考核分
數達八十分以上），由
機關首長核定後，予以
僱用。僱用後需在原機
關服務滿三年，才可申
請遷調。 
評核小組以五人或七
人為原則，小組成員

由測量業務主管、辦
理地政業務三年以上

八、以公開甄試僱用之測量
助理，須具備下列條
件： 

（一）高中（職）以上學
校畢業，或高中
（職）學歷鑑定及
格，具備下列資格

之一： 
 1.測量、空間資訊、

土木相關科系畢業
者。 

 2.具丙級（含）以上
測量技術士檢定及格
者。 

 3.持有政府機關認可
之學校或機構，測量
學科或空間資訊學科
達三學分或五十四小

時以上之證明者。 
 4.經政府舉辦、認可

之地籍測量專業訓練
達四個月以上結業
者。 

（二）體能狀態足以負 
      擔測量外業工作 

      者。 
新僱測量助理應經三個
月試用，試用期間應指
定實務經驗豐富之測量

員予以訓練，試用期
滿，經地政機關評核小
組評鑑合格者（考核分
數達八十分以上），由
機關首長核定後，予以
僱用。 
評核小組以五人或七人
為原則，小組成員由測
量業務主管、辦理測量
業務三年以上資歷測量
員（技士、技佐、科

員、課員、辦事員）組
成。 

一、 第一項第二款本縣
測量助理自一百十
二年起已改由公開
甄試辦理進用，其
錄取分發係依甄試
總成績排序而定，
工作期間因個人因

素而有申請遷調之
需求。惟為公平及
避免影響地政機關
業務穩定性及耗費
行政資源，新僱用
之測量助理應於原
機關正式僱用後服
務滿三年，才可申
請遷調。 

二、 第二項酌作文字修
正，刪除匡列指定

評核人員更具業務
實質考核。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=D0060027&flno=6


資歷人員組成。 
新僱測量助理於試用
期間，不聽從指揮、
不能勝任、言行不檢
或其他過失情節重大
者，應即停止試用，
並依勞動基準法第十
一條、第十二條、第
十六條、第十七條及
勞工退休金條例第十
二條等相關規定辦

理。 

新僱測量助理於試用期
間，不聽從指揮、不能
勝任、言行不檢或其他
過失情節重大者，應即
停止試用，並依勞動基
準法第十一條、第十二
條、第十六條、第十七
條及勞工退休金條例第
十二條等相關規定辦
理。 

九、測量助理發生下列情
事，應予解僱: 
(一)年終考核列為丁等

者。 
(二 )年終考核列為丙

等，累計達兩次
者。 

(三)不接受指揮或違反
公務紀律，情節重
大者。 

(四)懈怠、違背職務或
因其他過失影響職
務，情節重大者。 

(五)私自接受委託代查
地籍資料、辦理測量
案件或執行地政士、
技師業務，情節重大
者。 

九、測量助理發生下列情
事，應予解僱: 
(一)年終考核列為丁等

者。 
(二)年終考核列為丙等，

累計達兩次者。 
(三)不接受指揮或違反公

務紀律，情節重大
者。 

(四)懈怠、違背職務或因

其他過失影響職務，
情節重大者。 

(五)私自接受委託代查地
籍資料、代辦測量案
件或執行地政士、技
師業務，情節重大
者。 

酌作文字修正。 
 

十、測量助理為協助測量員
辦理地籍測量內外業工
作，辦理櫃檯業務及主

管交辦事項。應每四個
月由直屬（單位）主管
辦理測量助理之平時考
核，平時考核資料由機
關（單位）自行留存，
並作為測量助理年終考
核之參據。 
地政機關各級主管須加
強測量助理督導，並依
照彰化縣政府暨所屬機
關公務人員平時獎懲標

準表辦理獎懲。 

十、測量助理為協助測量員
辦理內外業工作或其他
地政業務。應每四個月

由直屬（單位）主管辦
理測量助理之平時考
核，平時考核資料由機
關（單位）自行留存，
並作為測量助理年終考
核之參據。 
地政機關各級主管須加
強測量助理督導，並依
照「彰化縣政府暨所屬
機關公務人員平時獎懲
標準表」辦理獎懲。 

第一項酌作文字修正，
增訂櫃檯業務及主管交
辦事項，俾利測量業務

工作順利進行。 
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