
「彰化縣檢舉重大違反食品安全衛生管理法案件獎勵辦法」 

第五條及第七條修正總說明 

一、 有鑒於近年來爆發以餿水油假冒食用油及乳化劑添加二甲基黃等重大食

安事件，為鼓勵民眾檢舉不法廠商，協助蒐集違法事證、以縮短行政調查

時間、提高查獲率，爰提高檢舉獎金金額，以保障食品衛生安全，故修正

「彰化縣檢舉重大違反食品安全衛生管理法案件獎勵辦法」第五條及第七

條條文。 

二、 修正重點如下： 

(一)修正第五條第一項：有關檢舉人依本辦法檢舉重大違反食品安全衛生管

理法案件，經主管機關查證屬實並裁處罰鍰確定後，按實收裁罰金額百

分之二十發給檢舉獎金；並刪除該項規定之附表。 

(二)新增第五條第二項：檢舉人於檢舉時之前一年內，曾為或現為被檢舉人

之受僱人者，按實收裁罰金額百分之五十發給檢舉獎金。 

(三)原第五條第二項遞移至同條第三項，並酌作文字修正。   

(四)新增第七條第二項第三款，檢舉人為現（離）職員工者，應提供在（離）

職證明或其他任職證明文件，原第七條第二項第三款遞移至同項第四

款。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



「彰化縣檢舉重大違反食品安全衛生管理法案件獎勵辦法」 

第五條及第七條修正條文對照表 

修   正   條   文 現   行   條   文 說   明 

第五條    檢舉人依本辦法

檢舉重大違反食品安

全衛生管理法案件，

經主管機關查證屬實

並裁處罰鍰確定後，

按實收裁罰金額百分

之二十發給檢舉獎

金。 

      前項檢舉人於檢

舉時之前一年內，曾為

或現為被檢舉人之受

僱人者，按實收裁罰金

額百分之五十發給檢

舉獎金。 

      同一案件經按次

連續處罰者，檢舉獎金

發放以一次為限，並以

第一次之確定處分所

實收之裁罰金額為計

算標準。 

 

第五條    檢舉人依本辦法

檢舉重大違反食品安

全衛生管理法案件，

經主管機關查證屬實

並裁處罰鍰確定後，

按實收裁罰金額，依

附表規定發放標準發

給檢舉獎金。 

          同一案件經按次

連續處罰者，獎金發

放以一次為限，並以

第一次處分確定後實

收裁罰金額為計算標

準。 

一、檢舉人檢舉獎

金金額，由原實

收裁罰金額百

分之五至十，修

正為百分之二

十。 

二、新增檢舉人現

為或自離職日

起 溯 及 一 年

內，曾為被檢舉

人 之 受 僱 人

者，按實收裁罰

金額發給百分

之五十檢舉獎

金，以鼓勵內部

員工檢舉。 

三、原第二項遞移

至第三項，並酌

作文字修正。 

第七條    檢舉人檢舉時應

以書面、電子郵件或其

他適當方式，提供具體

事證向主管機關檢

舉。以書面以外之方式

檢舉者，由主管機關通

知檢舉人至指定處所

作成書面紀錄。 

          前項檢舉書或書

面紀錄應記載事項如

第七條    檢舉人檢舉時應

以書面、電子郵件或

其他適當方式，提供

具體事證向主管機關

檢舉。以書面以外之

方式檢舉者，由主管

機關通知檢舉人至指

定處所作成書面紀

錄。 

          前項檢舉書或書

一、新增第七條第

二項第三款檢

舉人為第五條

第二項規定之

人，應提供在

（離）職證明

或其他任職證

明文件。 

二、原第七條第二

項第三款遞移



下： 

ㄧ、檢舉人之姓名、

出生年月日、身分

證統一編號、地址

及聯絡電話。 

二、涉嫌違法者姓名

或名稱、產品名

稱、地址、負責人

姓名、時間、違法

情節及所提供之

具體事證。但違法

者姓名、名稱或負

責 人 姓 名 不 明

者，得免記載。 

三、檢舉人為第五條

第二項規定之

人，應提供在

（離）職證明或

其他任職證明文

件。 

四、其他經主管機關

公告應記載事

項。 

檢舉書應由檢舉

人簽名或蓋章；以書

面以外之方式檢舉

者，經主管機關通知

檢舉人至指定處所作

成書面紀錄後，應由

檢舉人審閱無誤後簽

名或蓋章。 

 

面紀錄應記載事項如

下： 

ㄧ、檢舉人之姓名、

出生年月日、身

分證統一編號、

地址及聯絡電

話。 

二、涉嫌違法者姓名

或名稱、產品名

稱、地址、負責

人姓名、時間、

違法情節及所提

供之具體事證。

但違法者姓名、

名稱或負責人姓

名不明者，得免

記載。 

三、其他經主管機關

公告應記載事

項。 

          檢舉書應由檢舉

人簽名或蓋章；以書

面以外之方式檢舉

者，經主管機關通知

檢舉人至指定處所作

成書面紀錄後，應由

檢舉人審閱無誤後簽

名或蓋章。 

至同項第四款。 

 


