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訂定「彰化縣公立學校辦理學校型態實驗教育辦法」 
總說明 

學校型態實驗教育實施條例（以下簡稱本條例）業於一百零三年

十一月十九日制定公布，依本條例第二十一條第二項規定：「主管機

關指定所屬公立學校辦理學校型態實驗教育之條件、程序、實驗教育

計畫之審查、變更、續辦、指定之廢止、恢復原有辦學型態、監督、

獎勵及其他應遵行事項之辦法，由各該主管機關定之。」爰訂定「彰

化縣公立學校辦理學校型態實驗教育辦法」草案計十八條，其要點如

下：  

一、 本辦法之授權依據。（草案第一條） 

二、 本辦法所稱公立學校之定義。（草案第二條） 

三、 公立學校辦理實驗學校之實驗範圍。（草案第三條） 

四、 受指定學校改制實驗教育之條件。(草案第四條) 

五、 實驗教育審議會成員與主席產生方式、組織運作及審議程序等。(草

案第五條) 

六、 實驗教育學生權益之保障。(草案第六條) 

七、 公立學校辦理實驗教育之主持人之人選(草案第七條) 

八、 實驗教育計畫提出期程、延長期程、內容及審查。(草案第八條) 

九、 實驗規範之擬訂及核定、應載明不予適用之各條規定。(草案第九

條) 

十、 辦理實驗教育之學校得進用編制外之教職員、教育處得給予辦理實

驗教育學校之經費及其他協助。(草案第十條) 

十一、 實驗教育計畫之變更程序。(草案第十一條) 

十二、 實驗教育計畫之評鑑相關辦法實施。(草案第十二條) 

十三、 受指定學校應提出成果報告書、續辦程序、成果報告之審議並作

為是否許可續辦之參考。(草案第十三條) 
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十四、 受指定辦理實驗教育計畫之廢止與實驗教育計畫之停辦或不續

辦，停辦或不續辦後，學校應恢復原有辦學型態。(草案第十四

條) 

十五、 實驗教育計畫經停辦或不續辦時學生之處理。(草案第十五條) 

十六、 實驗教育計畫經停辦或不續辦時，進用之編制外職員及其他適用

勞動基準法人員之處理。(草案第十六條) 

十七、 實驗教育成績優良之獎勵。(草案第十七條) 

十八、 本辦法施行日期。(草案第十八條) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


